Il glorne 12 Giugne 1969, presso 1'Ufficio Frov. del Lavore & della
#s0odd Modenn, alla pregsense del Dett. LEONIDA PALGHERA e de) Goom. SERGIO
STANZANI, mono vonvenuti i Signoris - |

. Big. RANIERO MIGLIOLI, Comm, ENZO MARCHI @ Dott. GUINO ALBERTO QUIDI, in
aome ¢ per conto della BSoo. GORNI & C. 4i Modena |

S i ' _ _ : \ ; o T o

. 84gs GIANCGARLO BERNINI, 4lls FoI.MemOuIe8ols, : o

Signori RENZO MONTORSY, GIUSEPPR ANBAIONI e LAURO #ETPI, della Pul.0.l,=

GGl - ‘ ‘ : ‘

31‘0 FRARCO BIEGOI:I. delln UQIQI‘Q“."UQIGII.'

4 queli hanno concordato quanto segues -
p _ [ T 0 |

1 = Per oiasoun Repartoy Squsdra- impiento, viome istituito un Delegato
4i cottimo, La permanenza in earica del Delegate é annuale. I noming~
- tivi del Delegnti saranno comuiiosti all'Agisnda daulle Organizsasioni
Sindacali, ' '

2 = Il Delegato pud interveairs ssltanto par esaminsre gquei tempi per &

quali & sorts contestasione,
3 - 11 Delegatc potrd operare soltanto nel Xeparto - Squadrs - impisnto
4i sua competongza.

rascogliere le istanze, ,
9 = Il Delegato ¢ tenuto & prestara'regnlarntnto ia sua nttivitk laverative
€ ~ Qualora vi sianoc istanse per le quali ¢ richiesto 1'mbbandonc del po-

ste dl lavore, sgli dovrd chiederae l'autorissazione al Cape Reparto,
11 quale provvederd tempestivamente s rimpiazzarie. AL

7 = Al Delegato viene estesa la futels prevista dall'art. 14 dell'Accerdo
Interconfederale sulle Comminaioni Interne e non potrd essere sposio-

%0 dal propric posto &i lavoros

8 - Hel cmsc di istanze che richiedsno un ewame mul poatd,y 41 Delagnto
dovrd epsore accompagnato 4al Capo~Reparto per le relativa disoussions,

§ ~ Nel cazo in cul 1'istansa debba esesre discusss ir mede di Comitato i
Tecnico Peritetice, il Delegato potrd partecipare all'esame dells iatm
za in quelia sede, ‘ o

4 - 11 Dulegato avrd a sua disposisicne mezx'ora di tempo retribuits per

10 -~ Il Delegrto dovrd emsere preferibiimente ssgsegnnte ad orario normale
@y in tal caso, il tempo @ sus disposisions per la raccelis delle
istanze sard ripartivile in modo dp poter raceoglisre le istanze da
oatrambi le parti. \

11 « 1 Delegnti suranno distribuiti inisialments éoai come db prospetto
sllegate 4). ' '
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-g;ﬁ)“;Vpﬁ.ggg.. che prense 1'Aziends ers gi&.iﬁ atto 1l diritto 44 swsome
G blea, ei convienme ahe 1'apsemblea staspa pud enserev tenuta eselte
sivamente fueri d51lorarie di.Aavnre, aelle ore diurne, ned low

2) - s richiosts di rivaicne dell’sssembles deve essere presentats al.-
da Piremiene corgluntanonte dalle tre Organigzgeioni Sindacali,
eon preavvise di 24 cro, selve oapl eccezionsll che verranne cone
oordati A4 voita 4n volls eon la Diregions. ' o

3) - Alle aswembdles devrapuo 2089re prescati 1 ddrdgenti sindacall proe
vingials o 3 dirigents dol Cemitatn aindecalo aziendals.

1) = I membrd dgel Comitata sindavale aziondale hanno $1 ceapito e le
auvordid 44 tratiare sou ja Divesions tutsi 214 aspetil della gou-
trattasions sindecale mzicndale lere domgndati dslile Uragnizsenic-
ad sindseall provinsiali, ' . ,

2) -1 Gomitato nen g 8velgere compiti propri degll altri istituss

: aziendald (Uammtsaioaa:iniaraa, Cemitato tecnico paritetice, dele~

éati &i reperio, fmpianto o aquadrafl, oommiseions ai controlie

Gel premio di produziene), L : .

1 e s __«'«m'{g:r«::_.:;;-s-a;1_a;;ﬁ«s{):ﬁ::;@n;t:.u,»;_(:- AR AR DT T

3) = I memdri de) Comsitato 9indzcale asiondale devranne svolgers nox- .
meluente 41 lowo lavero produttivo. 44 enal ¥ eptese tuanto pree
viste dalltart, i4 88ll'docardo interconfoderale sulle Commi i~

4) ~ Le riuniont eon le iirezione dovranno essers richiestes per Locrit-
- %0e Sulla lotters a4 riohiests dovranne essere precisati gli sp-
- Eomentl all'ordine del glornec. - ! |
5) - Le riuniond dovestno. avvonire fuord dell'orarie di lavero, salve
in cami fueri dslls nowvma por i qusli 1l'izcontro 8arad oggetto 4i
&aoordo prevenrtive tra Divrezione ¢ Comituato, _ :
€) - I nominativi ded campenanti 1l Comitato Sindasale Aziendale s
ranne comunienti alle liresione dsile Organizeagionl sindnoali
provineinli. ¢ Sl o roR Y ' o v
1) = Ia permanesws in carice ded compenenti il Comitato sindsczis a-~
ziendale. viene fiseate in annd uno.
3) = I1 mamers dei membri del Cemitato sindmosle azlendale che dovrd
trattere, durante 1'oraric 43 lavero, com la Diregione, doved g~
B8rs non superiore alle moi unitd {dne per ogni Organizsasione
sindavaie) | SR : oo Py
1} = Alle rivstoni potransy easese progeatl tre mombri delle Commiasion:
dnterns (wno per omng Orgeaircanione sindacals). 5
1} - Lo sestitusions as meubrd 06l Gomitate sindeonis agiendels potram-
ne svvenive, saive geni sooenienall, solo alls seadersa dal megdeto.
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4) I memberld m 6.!.?.. in mﬂ.m M ritire dells m-o ;

vFanne avere sontatte sole omnm § dalognti a1 reparto, 44 i=pic

. B8y €L pguedrn,

) Quanto contennte nel preseate paragrafe vhans attusto a capai-

ore mmo :

2) Centrelle diresto della quantith &1 ghisa predotte, twemite i
© coaswitazions dei doeumenti relats o Bali docunments devranns
eavere dati in visdene nom appema epprontati dal Centyo mason.
aografics,
smmﬁtumm savd data la possibilith 44 conmnle

tare i dati rigoardanti 4) ppemie df predusions rocceltt 4 spe

posito arelivio promss 1°Ufficie manodepera. ,
4% somponsati la Mu&m ¢1 oentreile del premio di prefusiesns

ssrd ostona 1n tutels prevists dall'art. 14 4eil'Acoerdo Intereanfods-

nh une Gmtuiui Intorne.
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3-;@&3 in ore diverse dslla sus normale presenza all'intamno dslle stakili-
ﬁ@hf@i

;ﬂgﬁa &istribuziena éevr& avvanire aalio ore aiurng.-

AL éigsn&ent* ?arr& cer?iapnate un.aunanto dass

£¢ 20/0vs sudls parte innautivunta 4i gottimo, in aggiun-
ta @i guadagni mensilmente realissati da oani i
pendente, per la sesione Ponderiaj

£+ 20/ora suil!indennitd aoutitntiva di eottino por 1s go-

; ‘gione Berrvature; - Rl 0

£. 25/era sulls base 48l premio a1 prolusiche in nﬁta. ate ‘
.per ls sesione Fondsria eha por la gesiene Jerra-
tures

miglieraﬁenti 43 carattere economico decorreraance dal 1% giugne

19€§, mentre alls parte aormadive verrh data atiungione a gartira dal
1° settembre 1969,

DICBIARABIONE A VERBALE .
Diffusione siempa sindecsle ¢ inuigvati, vedasi allsgito B
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@h& ﬂiasrthu&awu 15 stam@n niaﬁnualo deve wetensrei 48ll'4llu~
strarns o commenturse il contenuto, onds evitars assesbra- .
nentl o iatralei ol aoruale andamento delle operazioni in

S0X80e~ -

Per fre mami &alia dauta 41 susunzione, i levoratori Lwmdgra~
ti posranne uenfrulrs asl nervisia 4i menas por ﬁu& veite al

glornce~
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ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO
SEZIONE D1 MODENA
VIA S. VINCENZO, 24 - TELEFONO 23.836

COMMENTO Sull HCCO‘RDO /

Le PIOM-CGIL esvprime vn giudizio altamente po-
“sitivo dell'accordo sindaczale conclugo alla CORNI & corona-
-mento di una giusta lotta unitaria dei lavoratori, guildeta
dai tre Sindacati. Infatti, 1 atmsndo-salariale ai lire 45
orarie per Htutti 1 1avo“aLor1 ¢ molto viecins alle richieste
che erano state elzboiate e alle astese del lavoratori: la
regolamentezione che istituisce 1 cdelegati di covtimo, iatro-
duce nell'agzienca un pilt alto potere sindacale dei lavora-—
tori e permette »1i medegimi 3i avere uno strumento i conte-
stazlone permanente , di contrattozione dei tempi e quindi
del loro salario variabile, comrattendo in questo modo 1'e-
- srgperato sfruttamento pa”fOHQWe meulante la classica foria
del tagllo GQA tempi.
L'avere affermato che 1attivitd del delegato

81 svolge durente le ore di lavoro senzz perdére

la’ retribuzione che in caso di necessita, per 1l'e-

spletamento delle sue mansioni deve essere sostituis

-to nel lavoro, l'impossibilitd da parte-dell FAzienda

di spostarlo 21 fine di annullare la sus azione, so-

no elementi importanti che modificano i rapporti tra

lavoratori e gerarchia padvonale, proprlo nel reparto

dove si svolge la prﬂdn21c =B -

L'assemblea sindacale 4i fahbrica é afferma-

te per la. prima volta in. un accordo zindacale wlla CORNI.
Tale diritto, nel passato, veniva esercitsto:solo in occasio-
ne delle elezioni per il rinmovo della C. Interns (e cioéd
ogni due anni), unz sola volta per ognhi sindmcats. Non: dccor—
re l'autorizzazione per svolgere l'assembles, 11 Sihdacato
dovra dare alla Direzione aziendalé solo un preavvisc di ven-
tiquattrore. E' stato affermato il diritto dei .dirigenti sin-
dacali esterni,’ dl presenziare le quemblee dei lavoratnri.

Per Comitato Sindacale Az endale,isi im:ende*la
S.5.A, della FIOM; la S.4.S. della FIM é il Gruppbd.
Lziendale della UITM. Il loro riconoscimento nell "a-
zlends, i poteri di contrattazione e la futels, ‘so-
no senza dubbio fatteri che modificanc 11l precedente
2pporte tre la Direzione azlendale e Sindacsto.

I lavoratori nellisgiends - d7eorse in poi tra—
mite le 5.8.A. porteranno avanii la contrattzzione com ls
controparte, viene a cadere cosi*la’delega'" al sindacato pro-
Vineciale, un nuovo rapportn pii democratico verrd £tsbilite

Federazione Impiegati Operai Metallurgici



tra associati al Sindacato, lavoratori e Comitato Aziendale
della S5.8.A., l'autonomia del quale nei confrdnti del padro-
ne sard un fattore di forza e di potere contrattuale.

Su questo piano, siam o =gli inizi di una esperien-
za che é tutta da costruire e non nascondiamo eventuali dif-
ficoltd che possszno prodursi.

L'iniziativa unitaria nella fabbrics, 4di questi or-
genismi, potrenno . far progredire il processo di unitd sin-
dacale distruggendo definitivamente ogni forma deberiore di
ezlendalismo.

L'estensione di poteri al Comitato Teenicsy Pa-
ritetico sono d'importenza notevole; infatti, a diffe-
renza del passato, per guvanto riguarda i sottimi, es—
s0 assolverd a funzioni di controllo e d'intervento
effettivo, cid gli saxd possibile =vendo 1la possibi~
lita, durante la giornata. di egsercitvare pilenamente le
sue funzionil avendo i svol membri, la corresponsione
della retribuzione con distscchi dal lavoros inoltre,
l'ufficio ~a disposizione permetterd loro di afrers una
ricca documentazione sui cottimi, infine esso appogge-
ra direttamente, nei reperti, la sua articolazicne sui
delegati di squadra, d'impianto e di reparto che For-
niranno il materiale necessario =21la ccntestazione e
contrattazione.

Sono state meglio precisate le basi e le competen-
ze della Commissione di econtrollo del premio di produzione, '
al fine di conoscer meglio i fattori che deverminanc i gua-~
dagni reali dei lavoratori. Comunque 1l problema non é stato
risolto cum'era nalle sttese dei lavoratori, la questione &
aperta e dovrd essere affronteta fre sei mesi con la scaden—
za-del premio di produzione. Notevole € il valore del dirit-
o acquisito di diffusione della stampa sindacale all*inter-
nno dello stabilimento, sals menea e spoglistoi: occorre che
siano gli attivisti sindacali e i lavoratori tutti ad eser—
citarlo. ILa decorrenza & dal I° ghugno I969; i delegati di
squadra, di impianto e di repario entreranno in funzione con
il I° settembre 1969, in questo periodo di tempo i lavoratori
dovranno designere nei reparti ¢ nelle squadre indicate nel-~
1'allegeto A) dell'zccordo, i loro delegati,di modo ché essi
possano, nel frattempo con 1'aiuto delle crganizzazioni sin-
dacali, farsi una preparazione vecnica, sindacale che permet-
ta loro di assolvere il mandato ricevuto.

TAex:



Al delegati di reparto, di impianto, di squadra;
ai membri dei Comitati Sindacali Aziendali, ai componenti del
Comitato Tecnico Paritetico e ai respensesbilii: del controllo:
del premio di produzione, é stata estesa la tutela prevista
dall’art. I4 dell'Accordo Interconfederale sulle Commissioni

K

Interne.

E’ questo un fatto importante che assicura questdi
lavoratori da eventuali rappresaglie .o ritorsioni antisindaca~
1i e rafforza la tutela pil garantita che é e rimane sempre.
la dompattezza unitaria, la forza sindacale deil lavoratori.

Vi sono alcune puntialilzzazioni nel testo dell’ac-
cordo che vanno precisate, al fine di evitare errate interpre-
tazioni o conflitti permanentl con 1l’effetto di provocare di-
gagio tra 1 lavoratori e danno alla produzione. Tali punti si
‘riferiscono al diritto di asemblea, nel senso che i Sindacati
sono tenuti solo a '"comunicare'" e non''vichiedere'". Va preclsa-
to che per "Comitato Sindacale Aziendale'" si intendono le ri-
spettive S.8.A. del tre sindacati., La FIOM é anche del parere,
se le altre Organizzazioni sono d'’accordo, di fare un unico
"Comitato Sindacale Aziendale'". Una parte dell’aumento - L.20 -
collocato sulla''parte incentivante'" del cottimo e sulla "Inden-
nita sostitutiva di cottimo" /ha sollevato preoccupazioni di
assorbimenti che vanno fugati con una diversa collocazione ,

- del medesimi. Infine che per parte normativa, nella decorrenua
81 é inteso che la decorrenza del I° settembre ’'69 riguarda

b ) delegati di reparto, squadra e impiénto ed all’estensione
delle competenze del C.T.P., quindi,i diritti sindacali che

non sono da confodersi con la parte normativa, della diffusio-
ne della stampa, dell’assemblea e dellw S.5.A., sono operanti
\dall’entrata in vigore dell’accordo, cioé dal I. giugno 69,

- S1 ritiene che le tre Organizzazioni Sindacall firmatarie, sol-
lecitino a riconvocare la parti per la definizione completa
dell’accordo stesso.

‘

! La lotta unitaria é stata l’artefice del conse-
gulmento dell’accordo. Necegsita rendere operativa lz struttu-
ra del sindacato in ognil reparto o {n'oéni squadra, che ognu-
no diventi un attivista per difendere le conqgulste realizza-~
te e andare avanti.

/
FATE PIU’ FORTE IL SINDACATO FIRMANDO LA DELEGA
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